ST AMAND MONTROND,
le 08/06/2021

Le fil d’actualité de PASEF... Juin 2021

Courrier du Président M. PASCAUD

Mesdames, Messieurs,

L’ASEF historiquement pratiquait un tarif excessivement has. Forte de ces valeurs, elle se voulait de proximité, humaine
et souhaitait pouvoir répondre aux besoins du plus grand nombre. Malheureusement, ce choix longtemps revendiqué a
mis I'association en difficultés budgétaires.
Face a cela, vous avez connu différentes augmentations I'année passée et nous sommes conscients de l'incidence
aupres de vous tous. Dernierement, le contexte a engendré une augmentation des charges et une baisse de notre

activité.

Notre tarif qui était encore en dega d'autres associations doit aujourd’hui saligner afin que I'ASEF demeure. Un travail a
été réalisé avec le Conseil Départemental afin d’affiner ce tarif, sans perdre de vue en continu impact qu'il a auprés de

vous.

Je tiens a vous rappeler que ce tarif rémunére les professionnelles qui interviennent auprés de vous, a votre domicile et
qui vous soutiennent. Il est le reflet de la reconnaissance des compétences des professionnelles, qui chaque jour,
permettent a chacune et chacun d’entre vous de rester a domicile.

Ce tarif, appliqué au 1% juillet 2021, proposé par le Conseil Départemental et retenu par le Conseil d’Administration
s'élévera a 24,93 €. Vous trouverez dans ce fil d’actualité I'article de presse évoquant ce sujet datant du 8/06/2021.

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, 'expression de mes sentiments les plus respectueux.
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SATNT-AMAND-JIONTROND B L'association d’aide 4 domicile regoit 'aide du Département et revoit son taux horaire

Asef vers un nouveau modele économique

Vassociation d'aide @
domicile saint-umandoise
Asef a trouvé les solutions
pour « aller miewx », ont
expliqué ses représentants
aux salariés.
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diffi et leur p les
solutions trouvées pour « aller
mieux, A partir de maintenant »,
a rassuré, tout de suite, le.prési-
dent Jérdme Pascaud.

En plus d'une aide exception-
nelle de 75.000 euros, votée le
31 mai par le conseil départe-
mental du Cher, Asef augmente-
ra son taux horaire au 1= juillet.
« Lenjeu, c’est de trouver le bon
tarlf pour les prestations de no-

tre association ancrée dans la -

solidarité et l'action socfale (*).
Il n'est pas encore défini. Nous
travaillons dessus. »

Le mois dernier, Asef s'est re-
trouvée au pied du mur, igno-
rant comment payer ses vingt-
neuf salariés (22,5 équivalents
temps plein) travaillant aupras
de 180 a 200 bénéficiaires 2
Saint-Amand-Montroud et dans
un rayon de dix kilométres aux
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alentours. « Nous étions arrivés
au moment ol ce n'était plus

dans les mains du conseil d'ad-'
ministration, a expliqué Jéréme:

P d. Il fallait une
procédure auprés du tribunal.
Dans 'urgence, nous avons tiré
toutes les sonnettes d'alarme. »

« Nous pensions pouvoir trou-
ver des solutions, a complété
Aline Maugenest, directrice.
C'est pourquoi nous ne vous
avons pas trop informés avant,
dans un souci de protection,
afin de ne pas vous faire ressen-
tir toute cette pression. »

La subvention exceptionnelle
du Département et la révision

du taux horaire d’Asef font suite

A une séric, de difficultés con-
‘joncturelles et structurelles.

« Pendant longtemps, le tarif,
choisl et maintenu afin de ne
pas trop pénaliser les bénéficial-
res, était bon, puis Il est devenu
inadapté 2 notre réalité écono-
mique, a détaillé Jérdme Pas-
caud. La fin des emplois aidés
par I'Etat.sur certains postes en
a rajouté. A chaque fois que
vous alliez travailler, ¢’était 2
perte, car I'heure nous cofitait
plus cher que ce qu'on facturait.
Ea 2019, le travail sur la sectori-
satlon, pour réduire le nombre
de kilomRtres parcourus, a per-

mis d’économiser plusieurs mil-
liers d'euros. Puis, le Covid-19 a
réduit en miettes nos efforts. »
Asef, qui propasait un tarif ho-
raire historique a 20,50 euros,
s'est tournée vers le conseil dé-
partemental pour sa tarification,
facturant 22,50 euros de I'heure
a partir du 1* mars 2020, puis
23,13 euros du 1* juillet au
31 décembre 2020, en plus d’un
prét garanti par I'Etat (PGE) de

- 50.000 euros.

L'association, qui misait, ensui-
te; sur une amélioration de la si-
tuation sanitaire et une reprise
de son habltuelle dynamiqtie,
était partie sur une heure 3

22,94 euros pour 2021. « Sauf
que le Covid nous a frappés plus
fort, ce début d’année, dans le
Saint-Amandais ». -

« Si c'est pour nos salaires,

les gens comprendront »

Le président a insisté sur le fait
qu'Asef n'a « pas de dettes » et
que l'augmentation du tarif ho-
rafre, « seule source de reve-
nus », marque, également, « la
reconnaissance des aldes A do-
micile, la plupart du temps des
femmes dipldmées, compétentes
et expérimentées ». « Si c'est
pour nos salaires, les gens com-
prendront », a estimé I'une des
salariés. .

Pour Emmanuel Riotte, maire
(Les Républicains) de Saint-
Amand-Montrond et conseiller
départemental - candidat de la
majorité départementale aux
élections des 20 et 27 juin avec
Clarisse Duluc, maire d'Orval,
face 2 deux autres binémes -, il
était essentiel que « I'Asef reste
I'Asef, & Saint-Amand-Montrond.
C'est compliqué de créer des
emplois ici, donc c'est capital de
préserver ceux qui existent »,
soutlent ’élu qui a fait le lien
entre l'association et le prési-
dent du Département (LR), Mi- -
chel Autissier. « Asef est utile
aux personnes plutdt fgées et
défavorisées qui ont besoin de
services. »

En fin d’année demigre, la mu-
nicipalité saint-amandoise avait
d'ailleurs récompensé le dé-
vouement des salariés d’Asef du-
rant la crise sanitaire, avec des
chéques-cadeaux. 4

(*) Longtemps li¢e A feue I .
SOS Travall, avec laquello elle partagealt
locaux et consell d'adminlstration, Asef
avait « pris son onvol », ¢n 1336, cn
¢'Installant dang la rue Potte-do-Bourges,
A Salnt-Aniand-Montrond.
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Formation aux postures professionnelles

16 professionnelles ont bénéficié d’'une formation d'une demi-journée fin mai afin de vous

accompagner au mieux dans les actes de la vie quotidienne nécessitant de la technicité.
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- L'ASSOCIATION SERVICES
EMPLOIS FAMILIAUX A
ORGANISE DES SESSIONS
~ DE FORMATION pour ses
~ aides a domicile les 18 et
19 mai. Cette action de
formation a duré deux jours
durant lesquels seize
professionnels, salariés de
I'Association services et
emplois familiaux (Asef), se
sont refamiliarisés a
I'utilisation de
~ différents dispositifs médicaux
. telsquele verticalisateur ou

~ encore le [éve-personne, des
appareils que ces
- professionnels sont amenés
~ amaitriser lorsqu'ils
- travaillent auprés de
personnes dgées
~ ou handicapées.-
Les stagiaires ont aussi été
formés aux bons gestes et aux
bonnes postures a adopter au
quotidien pour apporter les
soins nécessaires et
accompagner au mieux les
bénéficiaires dans les
différents gestes de la vie
quotidienne que sont
notamment le lever ou le
coucher, latoilette oula

Lesaides a domicile formées
- auxbonnes postures

o Contact : Tél. 02 48 96 13 87,

prise de repas.

Cette formation a bénéficié
des conseils avisés de Nathalie
Tholon, formatrice en gestes
et postures. Ce stage s'est
déroulé dans les locaux du
Greta Berry, I'organisme de
formation partenaire.

« Nous choisissons de faire
travailler un partenaire local
puisque nous avons fout
intérét a travailler ensemble
afin que les professionnels &
domicile soient de mieuxen
mieux formés », explique Aline
Maugenest, responsablede
I'Asef de Saint-Amand.

La formation était aussi
ouverte au personnel
administratif, présent en tant
qu'observateur afin qu'il
puisse mieux se rendre compte
de laréalité du terrain,

parfois difficile.

Ces deux jours de formation
ont aussi été 'occasion pour
ces seize salariés du secteur ;-
del'aide a domicile d'échanger
et de partager leurs
différentes expériences
professionnelles. &
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si besoin.

En cas de prise de rdv pour la vaccination, 'ASEF peut vous véhiculer jusqu’au centre de vaccination

L'équipe d'ASEF



